
ŻYCIORYS ZAWODOWY

1. Imię:




PIOTR

2. Nazwisko:



BURKIEWICZ

3. Data urodzenia:


07.07.1976

4. Narodowość:



polska

5. Stan cywilny:



żonaty
6. Wykształcenie:

Instytucja:
Uniwersytet Warszawski, Wydział Psychologii

Data: od/do
Październik 2000 

Kierunek:
Psychologia

Uzyskany tytuł:
uzyskane absolutorium, przed obroną pracy magisterskiej

7. Znajomość języków obcych: Podać znajomość w skali od 1 do 5 (1 - doskonała, 5 - podstawowa)

Język
Czytanie
Mowa
Pisanie

Angielski
3
4
4

Niemiecki
2
3
3
· 
8. Członkostwo w organizacjach zawodowych: 

brak
9. Inne umiejętności: 

Biegła znajomość obsługi komputera (Windows, Excel, Word, Power Point, Internet); Prawo jazdy kategorii B

10. Obecne stanowisko: 

· Specjalista ds. szkoleń (Biuro Konsultacyjne KOBIKO Sp. z o.o.)

11. Liczba lat pracy w firmie:

· 1 rok, 4 miesiące
12. Zasadnicze kwalifikacje: 

· Analizy ekonomiczno – społeczne, wnioski aplikacyjne o środki z funduszy UE (Priorytet II ZPORR, SPO RZL), monitoring i ewaluacja projektów współfinansowanych z  środków UE.
13. Przebieg pracy zawodowej:

Data: od/do
· Od maja 2004

Lokalizacja:
Warszawa

Firma:
Biuro Konsultacyjne KOBIKO Sp. z o.o.

Pozycja:
· Specjalista ds. szkoleń

Opis:
· Strategia Rozwoju Gminy Trojanów, zagadnienia ekonomiczno – społeczne

· Ewaluacja  projektów infrastrukturalnych zrealizowanych w ramach Programu Phare 1999 FDL (Fundusz Dotacji Lokalnych)

· Analiza danych monitoringowych projektów infrastrukturalnych zrealizowanych w ramach Programu Phare 2000 SSG 
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